
คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ปตท. จำ�กัด (มหาชน) ประกอบด้วย 
กรรมการอิสระผู้ทรงคุณวุฒิจำ�นวน 3 ท่าน ได้แก่ นายกฤษณะ  
บุญยะชัย ประธานกรรมการตรวจสอบ พลอากาศเอก ชานนท์  
มุ่งธัญญา กรรมการตรวจสอบ และรองศาสตราจารย์ ดร.ณรงค์เดช  
สรุโฆษิต กรรมการตรวจสอบ โดยมีนายชยากร เลี้ยงรื่นรมย์  
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่สำ�นักตรวจสอบภายใน ดำ�รง
ตำ�แหน่งเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ท้ังนี้ ในปี 2566  
มีวาระการดำ�รงตำ�แหน่ง สรุปดังนี้

1 มกราคม 2566 ถึง 12 เมษายน 2566
•	 พลตำ�รวจเอก รุ่งโรจน์ แสงครา้ม
	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
•	 นายกฤษณะ บุญยะชัย
	 กรรมการตรวจสอบ
•	 รองศาสตราจารย์ ดร.ชโยดม สรรพศรี
	 กรรมการตรวจสอบ
12 เมษายน 2566 ถึง 30 พฤศจิกายน 2566
•	 นายกฤษณะ บุญยะชัย
	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
•	 รองศาสตราจารย์ ดร.ชโยดม สรรพศรี
	 กรรมการตรวจสอบ
•	 พลอากาศเอก ชานนท์ มุ่งธัญญา
	 กรรมการตรวจสอบ
1 ธันวาคม 2566 ถึงปัจจุบัน
•	 นายกฤษณะ บุญยะชัย
	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
•	 พลอากาศเอก ชานนท์ มุ่งธัญญา
	 กรรมการตรวจสอบ
•	 รองศาสตราจารย์ ดร.ณรงค์เดช สรุโฆษิต
	 กรรมการตรวจสอบ

นายกฤษณะ บุญยะชยั
ประธานกรรมการตรวจสอบ

ในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ 
ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ปตท. และตามกฎบัตรของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งสอดคล้องตามแนวปฏิบัติที่ดี 
ของคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
โดยสอบทานและผลกัดนัให ้ปตท. ปฏบิตัติามหลกัการกำ�กับดแูล 
กิจการที่ดี มีกระบวนการบริหารความเสี่ยง และกระบวนการ
ควบคุมภายในที่ เพียงพอ มุ่งเน้นการเป็นองค์กรโปร่งใส 
มกีารตรวจสอบภายในทีม่ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล เชื่อมโยง 
เปา้หมายขององคก์รและสำ�นกัตรวจสอบภายในใหเ้ป็นเปา้หมาย 
เดียวกัน เพื่อยกระดับคุณภาพการตรวจสอบภายในภายใต้ 
เป้าหมายในการเป็นหุ้นส่วนทางธุรกิจ (Trustworthy Partner)  
ที่สามารถสร้างคุณค่าเพิ่มอย่างยั่งยืนให้แก่ ปตท. โดยคำ�นึงถึง
ความตอ้งการของผู้มส่ีวนได้ส่วนเสยีทกุกลุม่อยา่งรอบดา้น ดงันี้ี้

1.	 ผลักดันให้เกิดการยกระดับกระบวนการควบคุมภายใน 
กระบวนการกำ�กับดูแลที่ดี กระบวนการบริหารความเสี่ยง  
รวมถึงการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และกฎเกณฑ์ โดย
เน้นย้ำ�ให้ฝ่ายจัดการ มุ่งเน้นการสร้างความตระหนักให้
ผู้ปฏิบัติงานดำ�เนินการอย่างระมัดระวังรอบคอบ รวมถึง 
ทบทวนกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตังิานใหเ้หมาะสม 
ตามบริบทขององค์กร ควบคู่ไปกับการกำ�กับดูแลการดำ�เนินงาน 
ตามกระบวนการควบคุมภายในให้ รัดกุม เพื่อสร้าง 
ความเชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

2.	 ส่งเสริมให้ฝ่ายจัดการให้ความสำ�คัญในเรื่องมาตรฐาน
ความปลอดภัยในการดำ�เนินงาน และความมั่นคงปลอดภัย
ทางไซเบอร์ (Cybersecurity) ของ ปตท. รวมถึงสนับสนุน 
ให้สร้างความร่วมมือกับบริษัทในกลุ่ม เพื่อสร้างความมั่นใจ 
และเตรียมพร้อมรับมือกับภัยคุกคามทางไซเบอร์ที่มี  
ความซับซ้อนได้อยา่งมีประสิทธิภาพมากขึ้น

3.	 ใหข้อ้เสนอแนะแกฝ่า่ยจดัการในกระบวนการดำ�เนนิการของ 
ปตท. เพือ่กำ�กับ ดแูล และตดิตามกระบวนการดำ�เนนิงานของ
หนว่ยงานตา่ง  ๆ   ขององคก์ร เช่น กระบวนการบรหิารความเสี่ยง 
ด้านชื่อเสียงองค์กร (Reputation Risk) กระบวนการ
บริหารทรัพยากรบุคคลและการกำ�หนดวัฒนธรรมองค์กร 

กระบวนการรับเรื่องร้องเรียนและแจ้งเบาะแสทุจริต 
(Whistleblowing) กระบวนการตรวจสอบและกำ�กับดูแล 
ความโปร่งใสในการทำ�ธุรกรรมกับบุคคลที่สาม (Third Party  
S c r e e n i n g  P r o g r a m )  เ ป็ น ต้ น  ร ว ม ทั้ ง ย ก ร ะ ดั บ 
การดำ�เนินงานขององค์กรตามหลักเกณฑ์การประเมิน 
ผลการดำ�เนินงานรัฐวิสาหกิจของสำ�นักงานคณะกรรมการ 
นโยบายรัฐวิสาหกิจ กระทรวงการคลัง (State Enterprise  
Assessment Model: SE-AM) เพื่อให้มั่นใจได้ว่า ปตท.  
มีกระบวนการดำ�เนินงานที่น่าเชื่อถือและเข้มแข็งเพียงพอ 
สำ�หรับการดำ�เนินธุรกิจอย่างย่ังยืนต่อไป

4.	 ให้ความสำ�คัญกับกระบวนการกำ�กับการลงทุนของ ปตท. 
และบริษัทในกลุ่ม โดยมีการประชุมร่วมกับคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงองค์กร เพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลร่วมกัน 
และสร้างความม่ันใจว่า ปตท. มีการวิเคราะห์ กลั่นกรอง  
และสอบทานกระบวนการลงทุนอย่างรอบคอบ รัดกุม  
มปีระสทิธภิาพและสอดคลอ้งตามสภาวะแวดลอ้มทางธรุกจิ 
ของโลกที่เปลี่ยนแปลงไป อีกทั้งเน้นย้ำ�เรื่องกระบวนการ 
ดำ�เนนิงานดา้นความยัง่ยนื ครอบคลมุดา้นสิง่แวดลอ้ม สงัคม 
และการกำ�กบัดแูล (Environmental Social and Governance: 
ESG) เพือ่ใหม้ัน่ใจไดว้า่ ปตท. มกีารดำ�เนนิงานตามแนวทาง
การพัฒนาอย่างยั่งยืนขององค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลในอนาคตต่อไป

5.	 มอบนโยบายการยกระดับคุณภาพการตรวจสอบภายใน
ของกลุ่ม ปตท. เพื่อให้การตรวจสอบภายในสอดคล้องตาม
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 
มีประสิทธิผล และน่าเชื่อถือ โดยมุ่งเน้นการตรวจสอบ 
เชิงประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงเพิ่มบทบาทการให้
คำ�แนะนำ�ปรึกษา เพื่อเพิ่มคุณค่าให้กับ ปตท. และบริษัท 
ในกลุ่ม ควบคู่ไปกับการส่งเสริมการได้รับวุฒิบัตรทาง
วชิาชพีและพฒันาผูต้รวจสอบภายใน เพือ่ใหส้อดคลอ้งตาม
ทิศทางกลยุทธ์ของ ปตท. และบริษัทในกลุ่ม ปตท. ตลอดจน 
การปรับปรุงพัฒนากระบวนการดำ�เนินงานอย่างต่อเนื่อง 
โดยนำ�เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบเพิ่มเติม

รายงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ

ส่วนที่ 2 การกำ�กับดูแลกิจการ 8. รายงานผลการดำ�เนินงานสำ�คัญด้านการกำ�กับดูแลกิจการ ส่วนที่ 2 การกำ�กับดูแลกิจการ 8. รายงานผลการดำ�เนินงานสำ�คัญด้านการกำ�กับดูแลกิจการ
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/
รายงานประจําปี 2566

(แบบ 56-1 One Report)
บรษัิท ปตท. จํากัด (มหาชน)

สารบัญ  
	
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม 

ข้อมูลท่ัวไปของบรษัิท 
		
จุดเด่นทางการเงิน 
	
ผลการดำ�เนินงานท่ีสำ�คญ
			 
รางวัลแหง่ความสำ�เรจ็
			 
สารจากคณะกรรมการ
			 
สถานการณ์แนวโน้มเศรษฐกิจ 
อุตสาหกรรมปิโตรเลียมและปิโตรเคมี

ส่วนท่ี 1
การประกอบธุรกิจและผลการดําเนินงาน

ส่วนท่ี 2
การกํากับดูแลกิจการ

6. 	นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ
7. 	โครงสรา้งการกำ�กับดูแลกิจการ 
	 และข้อมูลสำ�คญเก่ียวกับคณะกรรมการ 
	ค ณะกรรมการชุดย่อย ผู้บรหิาร พนักงาน 
	 และอ่ืน ๆ
8. 	รายงานผลการดำ�เนินงานสำ�คญ
	ด านการกำ�กับดูแลกิจการ
9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน	

ส่วนท่ี 3 
งบการเงิน

เอกสารแนบ



ในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมท้ังสิ้นรวม  
20 ครั้ง โดยมีรายละเอียดการเขา้ประชุม ดังนี้
1 มกราคม 2566 ถึง 12 เมษายน 2566: มีการประชุม 4 ครั้ง
•	 พลตำ�รวจเอก รุ่งโรจน์ แสงคร้าม
	 เขา้ร่วมประชุม 4 ครั้ง
•	 นายกฤษณะ บุญยะชัย
	 เขา้ร่วมประชุม 4 ครั้ง
•	 รองศาสตราจารย์ ดร.ชโยดม สรรพศรี
	 เขา้ร่วมประชุม 4 ครั้ง
12 เมษายน 2566 ถึง 30 พฤศจิกายน 2566: มีการประชุม 
11 ครั้ง
•	 นายกฤษณะ บุญยะชัย
	 เขา้ร่วมประชุม 11 ครั้ง
•	 รองศาสตราจารย์ ดร.ชโยดม สรรพศรี
	 เขา้ร่วมประชุม 11 ครั้ง
•	 พลอากาศเอก ชานนท์ มุ่งธัญญา
	 เขา้ร่วมประชุม 11 ครั้ง
1 ธันวาคม 2566 ถึง 31 ธันวาคม 2566: มีการประชุม 5 ครั้ง
•	 นายกฤษณะ บุญยะชัย
	 เขา้ร่วมประชุม 5 ครั้ง
•	 พลอากาศเอก ชานนท์ มุ่งธัญญา
	 เขา้ร่วมประชุม 5 ครั้ง
•	 รองศาสตราจารย์ ดร.ณรงค์เดช สรุโฆษิต
	 เขา้ร่วมประชุม 5 ครั้ง

สรปุสาระสำ�คญในการปฏิบัติหน้าท่ี
ของคณะกรรมการตรวจสอบ

1.	 การสอบทานรายงานทางการเงิน 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายงานทางการเงิน 
รายไตรมาสและรายงานทางการเงินประจำ�ปีของ ปตท. และรายงาน 
ทางการเงินรวม ร่วมกับฝ่ายจัดการ สำ�นักตรวจสอบภายใน 
และผูส้อบบญัช ีโดยได้สอบถามผูส้อบบัญชใีนเรือ่งความถกูตอ้ง 
ครบถ้วนของรายงานทางการเงิน การปรับปรุงรายการบัญชี
ที่สำ�คัญ รวมถึงการประมาณการทางบัญชีซึ่งมีผลกระทบต่อ
รายงานทางการเงิน ความเพียงพอเหมาะสมของวิธีการบันทึก
บญัชีและขอบเขตการตรวจสอบ การเปดิเผยขอ้มูลอยา่งถกูตอ้ง
ครบถ้วน เพียงพอ และความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี เพื่อให้
มัน่ใจวา่ การจดัทำ�รายงานทางการเงนิเปน็ไปตามขอ้กำ�หนดของ
กฎหมายและมาตรฐานบัญชีตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป 
มีความเชื่อถือได้และทันเวลา รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลอย่าง
เพียงพอ เป็นประโยชน์กับผู้ใช้รายงานทางการเงิน

2. 	การสอบทานกระบวนการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง รวมถึงนโยบาย
การบริหารความเสี่ยง แผนงานและแนวทางการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง ที่ส่งผลกระทบต่อผลการดำ�เนินงานของกลุ่ม ปตท. 
ร่วมกับฝ่ายจัดการ พร้อมท้ังให้ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
ปรับปรุงกระบวนการ ให้มีความพร้อมรองรับสถานการณ์ 
ที่ไม่เป็นไปตามที่คาดการณ์ไว้

3.	 การสอบทานกระบวนการควบคุมภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลของกระบวนการควบคุมภายในร่วมกับสำ�นัก
ตรวจสอบภายในทุกไตรมาส ทั้งในด้านการดำ�เนินงาน การใช้ 
ทรัพยากร การดูแลทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาด  
ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริต  
ความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน การปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี ซึ่งไม่พบประเด็น
ปัญหาหรือข้อบกพร่องที่เป็นสาระสำ�คัญ โดยผลการประเมิน 
การควบคุมภายในตาม “แนวปฏิบัติที่ดีของตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย” และ “หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วย 
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำ�หรับ 
หนว่ยงานของรฐั พ.ศ. 2561” ในป ี2566 ฝา่ยจดัการมคีวามเหน็วา่ 
กระบวนการควบคุมภายในของ ปตท. มีความเพียงพอและ
เหมาะสม

นายกฤษณะ บุญยะชยั
ประธานกรรมการตรวจสอบ

4.	 การสอบทานกระบวนการกำ�กับดูแล 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานกระบวนการปฏิบัติงาน 
ตามกฎหมาย กฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับการดำ�เนินธุรกิจของ ปตท.  
และระบบงานท่ีกำ�หนดไว้ สอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือ 
รายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมีโอกาสเกิด 
การทุจริตท่ีอาจมีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของ ปตท. รวมถึง 
รายการระหว่างกันของบริษัทในกลุ่ม เพ่ือให้ม่ันใจว่า ปตท.  
มีการดำ�เนินการตามเง่ือนไขทางธุรกิจปกติอย่างสมเหตุสมผล  
รวมถึงสอบทานกระบวนการรับเร่ืองร้องเรียนและแจ้งเบาะแส 
การทุจริต (Whistleblowing)

5.	 การสอบทานการดำ�เนินงานตามหลักเกณฑ์
	 การประเมินผลการดำ�เนินงานรัฐวิสาหกิจ 
	 ของสำ�นักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 
	 กระทรวงการคลัง (State Enterprise Assessment Model: 
	 SE-AM) 
คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานกระบวนการดำ�เนนิงานของ 
ปตท. ตามหลักเกณฑ์ SE-AM ร่วมกับสำ�นักตรวจสอบภายใน 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องปีละ 1 ครั้ง ครอบคลุมการดำ�เนินงาน  
8 ด้าน ได้แก่ การกำ�กับดูแลที่ดีและการนำ�องค์กร การวางแผน
เชิงยุทธศาสตร์ การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
การมุ่งเน้นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและลูกค้า การพัฒนาเทคโนโลยี
ดิจิทัล การบริหารทุนมนุษย์ การจัดการความรู้และนวัตกรรม 
และการตรวจสอบภายใน อีกทั้งยังมีการติดตามการดำ�เนินงาน 
ตามข้อสังเกต/ ข้อเสนอแนะที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้มั่นใจว่า ปตท. 
มีกระบวนการดำ�เนินงานที่สอดคล้องตามหลักเกณฑ์ SE-AM 
โดยมีกระบวนการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการดำ�เนินงาน 
อยา่งต่อเนื่อง

6.	 การกำ�กับดูแลงานตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานแผนกลยุทธ์แผนการ 
ตรวจสอบประจำ�ปี และแผนระยะยาว รวมถึงผลการตรวจสอบ  
และการปฏิบัติงานตามแผนของสำ�นักตรวจสอบภายใน  
โดยให้ข้อแนะนำ�และติดตามการดำ�เนินการแก้ไขในประเด็น 
ท่ีมีนัยสำ�คัญ เพ่ือให้เกิดการกำ�กับดูแลท่ีดีและมีการควบคุม 
ภายในที่เพียงพอ อีกทั้งมีการพิจารณาสอบทานการทบทวน 
กฎบัตรด้านการตรวจสอบภายใน ดัชนีวัดผลการปฏิบัติงาน  
ความเพียงพอของงบประมาณ บุคลากร และความเป็นอิสระ 
ของสำ�นักตรวจสอบภายใน รวมถึงพิจารณาความดีความชอบ 
ประจำ�ปีของผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่สำ�นักตรวจสอบ 
ภายใน เสนอตอ่คณะกรรมการ ปตท. โดยกำ�กบัให้มกีารปรับปรงุ 
คุณภาพและยกระดับการตรวจสอบภายในอยา่งต่อเนื่อง

7.	 การรักษาคุณภาพของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้ทบทวนความเหมาะสมของกฎบัตร
ของคณะกรรมการตรวจสอบ และมีการประเมินผลการปฏิบัติ
งานของคณะกรรมการตรวจสอบทั้งในภาพรวมทั้งคณะ ตนเอง
รายบุคคล และรายบุคคลแบบไขว้ตาม “แนวปฏิบัติที่ดีของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย” เพื่อให้มั่นใจว่าการปฏิบัติ
งานของคณะกรรมการตรวจสอบเปน็ไปอย่างมปีระสทิธภิาพและ 
บรรลุผลตามที่กำ�หนดไว้ ทั้งนี้ ผลการประเมินฯ อยู่ในเกณฑ์ 
“ดี” โดยมีการกำ�หนดแนวทางการปรับปรุงการดำ�เนินงานของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงาน 
ผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการ ปตท. ทราบทุกไตรมาส

8.	 การพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีประจำ�ปี 2567
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและมีมติเห็นชอบให้ 
ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั สำ�นกังาน อวีาย จำ�กดั เปน็ผูส้อบบญัชขีอง 
ปตท. ประจำ�ปี 2567 และเสนอให้คณะกรรมการ ปตท. นำ�เสนอ 
ขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจำ�ปี เพื่อพิจารณาแต่งตั้ง 
ผู้สอบบัญชีและอนุมัติค่าสอบบัญชีประจำ�ปี  2567 ทั้งนี้  
คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชี 
เปน็การเฉพาะ 1 ครัง้ โดยไมม่ฝีา่ยจดัการเขา้รว่มประชมุ เพือ่หารอื 
เกี่ยวกับขอบเขต แนวทางการดำ�เนินงาน แผนการสอบบัญชี 
และความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าท่ี รวมถึงการแสดงความเห็น 
ของผู้สอบบัญชี โดยให้ความสำ�คัญกับการนำ�เสนอข้อมูลอย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอ

โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติตามหน้าที่  
และความรับผิดชอบที่ได้ระบุไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ โดยใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวัง 
ความรอบคอบ และมคีวามเปน็อสิระอย่างเพยีงพอ ตลอดจนไดใ้ห ้
ความเห็นและข้อเสนอแนะ เพื่อประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
อย่างเท่าเทียมกัน คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า 
งบการเงินของ ปตท. มีความถูกต้อง เชื่อถือได้ สอดคล้อง 
ตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป ปตท. มีการปฏิบัติงาน 
ที่สอดคล้องตามกฎหมาย ข้อผูกพันที่เกี่ยวข้องกับการดำ�เนิน 
ธุรกิจ รวมถึงมีกระบวนการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี มีกระบวนการ
บริหารความเสี่ยง และกระบวนการควบคุมภายในที่เพียงพอ  
โดยมีการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ส่วนที่ 2 การกำ�กับดูแลกิจการ 8. รายงานผลการดำ�เนินงานสำ�คัญด้านการกำ�กับดูแลกิจการ ส่วนที่ 2 การกำ�กับดูแลกิจการ 8. รายงานผลการดำ�เนินงานสำ�คัญด้านการกำ�กับดูแลกิจการ
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/
รายงานประจําปี 2566

(แบบ 56-1 One Report)
บรษัิท ปตท. จํากัด (มหาชน)

สารบัญ  
	
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม 

ข้อมูลท่ัวไปของบรษัิท 
		
จุดเด่นทางการเงิน 
	
ผลการดำ�เนินงานท่ีสำ�คญ
			 
รางวัลแหง่ความสำ�เรจ็
			 
สารจากคณะกรรมการ
			 
สถานการณ์แนวโน้มเศรษฐกิจ 
อุตสาหกรรมปิโตรเลียมและปิโตรเคมี

ส่วนท่ี 1
การประกอบธุรกิจและผลการดําเนินงาน

ส่วนท่ี 2
การกํากับดูแลกิจการ

6. 	นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ
7. 	โครงสรา้งการกำ�กับดูแลกิจการ 
	 และข้อมูลสำ�คญเก่ียวกับคณะกรรมการ 
	ค ณะกรรมการชุดย่อย ผู้บรหิาร พนักงาน 
	 และอ่ืน ๆ
8. 	รายงานผลการดำ�เนินงานสำ�คญ
	ด านการกำ�กับดูแลกิจการ
9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน	

ส่วนท่ี 3 
งบการเงิน
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