
คณะกรรมก�รตรวจสอบ บริษัท ปตท. จำ�กัด (มห�ชน) ประกอบด้วย 
กรรมก�รอิสระผู้ทรงคุณวุฒิจำ�นวน 3 ท่�น ได้แก่ น�ยกฤษณะ  
บุญยะชัย ประธ�นกรรมก�รตรวจสอบ พลอ�ก�ศเอก ช�นนท์  
มุ่งธัญญ� กรรมก�รตรวจสอบ และรองศ�สตร�จ�รย์ ดร.ณรงค์เดช  
สรุโฆษิต กรรมก�รตรวจสอบ โดยมีน�ยชย�กร เลี้ยงรื่นรมย์  
ผู้ช่วยกรรมก�รผู้จัดก�รใหญ่สำ�นักตรวจสอบภ�ยใน ดำ�รง
ตำ�แหน่งเลข�นุก�รคณะกรรมก�รตรวจสอบ ท้ังนี้ ในปี 2566  
มีว�ระก�รดำ�รงตำ�แหน่ง สรุปดังนี้

1 มกราคม 2566 ถึง 12 เมษายน 2566
• พลตำ�รวจเอก รุ่งโรจน์ แสงคร�้ม
 ประธ�นกรรมก�รตรวจสอบ
• น�ยกฤษณะ บุญยะชัย
 กรรมก�รตรวจสอบ
• รองศ�สตร�จ�รย์ ดร.ชโยดม สรรพศรี
 กรรมก�รตรวจสอบ
12 เมษายน 2566 ถึง 30 พฤศจิกายน 2566
• น�ยกฤษณะ บุญยะชัย
 ประธ�นกรรมก�รตรวจสอบ
• รองศ�สตร�จ�รย์ ดร.ชโยดม สรรพศรี
 กรรมก�รตรวจสอบ
• พลอ�ก�ศเอก ช�นนท์ มุ่งธัญญ�
 กรรมก�รตรวจสอบ
1 ธันวาคม 2566 ถึงปัจจุบัน
• น�ยกฤษณะ บุญยะชัย
 ประธ�นกรรมก�รตรวจสอบ
• พลอ�ก�ศเอก ช�นนท์ มุ่งธัญญ�
 กรรมก�รตรวจสอบ
• รองศ�สตร�จ�รย์ ดร.ณรงค์เดช สรุโฆษิต
 กรรมก�รตรวจสอบ

นายกฤษณะ บุญยะชยั
ประธานกรรมการตรวจสำอบ

ในปี 2566 คณะกรรมก�รตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้�ที่ต�มที่ 
ได้รับมอบหม�ยจ�กคณะกรรมก�ร ปตท. และต�มกฎบัตรของ 
คณะกรรมก�รตรวจสอบ ซึ่งสอดคล้องต�มแนวปฏิบัติที่ดี 
ของคณะกรรมก�รกำ�กับหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์  
โดยสอบท�นและผลกัดนัให ้ปตท. ปฏบิตัติ�มหลกัก�รกำ�กับดแูล 
กิจก�รที่ดี มีกระบวนก�รบริห�รคว�มเสี่ยง และกระบวนก�ร
ควบคุมภ�ยในที่ เพียงพอ มุ่งเน้นก�รเป็นองค์กรโปร่งใส 
มกี�รตรวจสอบภ�ยในทีม่ปีระสทิธภิ�พและประสทิธผิล เชื่อมโยง 
เป�้หม�ยขององคก์รและสำ�นกัตรวจสอบภ�ยในใหเ้ป็นเป�้หม�ย 
เดียวกัน เพื่อยกระดับคุณภ�พก�รตรวจสอบภ�ยในภ�ยใต้ 
เป้�หม�ยในก�รเป็นหุ้นส่วนท�งธุรกิจ (Trustworthy Partner)  
ที่ส�ม�รถสร้�งคุณค่�เพิ่มอย่�งยั่งยืนให้แก่ ปตท. โดยคำ�นึงถึง
คว�มตอ้งก�รของผู้มส่ีวนได้ส่วนเสยีทกุกลุม่อย�่งรอบด�้น ดงันี้ี้

1. ผลักดันให้เกิดก�รยกระดับกระบวนก�รควบคุมภ�ยใน 
กระบวนก�รกำ�กับดูแลที่ดี กระบวนก�รบริห�รคว�มเสี่ยง  
รวมถึงก�รปฏิบัติต�มกฎหม�ย ระเบียบ และกฎเกณฑ์ โดย
เน้นย้ำ�ให้ฝ่�ยจัดก�ร มุ่งเน้นก�รสร้�งคว�มตระหนักให้
ผู้ปฏิบัติง�นดำ�เนินก�รอย่�งระมัดระวังรอบคอบ รวมถึง 
ทบทวนกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งกบัก�รปฏบิตังิ�นใหเ้หม�ะสม 
ต�มบริบทขององค์กร ควบคู่ไปกับก�รกำ�กับดูแลก�รดำ�เนินง�น 
ต�มกระบวนก�รควบคุมภ�ยในให้ รัดกุม เพื่อสร้�ง 
คว�มเชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

2. ส่งเสริมให้ฝ่�ยจัดก�รให้คว�มสำ�คัญในเรื่องม�ตรฐ�น
คว�มปลอดภัยในก�รดำ�เนินง�น และคว�มมั่นคงปลอดภัย
ท�งไซเบอร์ (Cybersecurity) ของ ปตท. รวมถึงสนับสนุน 
ให้สร้�งคว�มร่วมมือกับบริษัทในกลุ่ม เพื่อสร้�งคว�มมั่นใจ 
และเตรียมพร้อมรับมือกับภัยคุกค�มท�งไซเบอร์ที่มี  
คว�มซับซ้อนได้อย�่งมีประสิทธิภ�พม�กขึ้น

3. ใหข้อ้เสนอแนะแกฝ่�่ยจดัก�รในกระบวนก�รดำ�เนนิก�รของ 
ปตท. เพือ่กำ�กับ ดแูล และตดิต�มกระบวนก�รดำ�เนนิง�นของ
หนว่ยง�นต�่ง  ๆ   ขององคก์ร เช่น กระบวนก�รบรหิ�รคว�มเสี่ยง 
ด้�นชื่อเสียงองค์กร (Reputation Risk) กระบวนก�ร
บริห�รทรัพย�กรบุคคลและก�รกำ�หนดวัฒนธรรมองค์กร 

กระบวนก�รรับเรื่องร้องเรียนและแจ้งเบ�ะแสทุจริต 
(Whistleblowing) กระบวนก�รตรวจสอบและกำ�กับดูแล 
คว�มโปร่งใสในก�รทำ�ธุรกรรมกับบุคคลที่ส�ม (Third Party  
S c r e e n i n g  P r o g r a m )  เ ป็ น ต้ น  ร ว ม ทั้ ง ย ก ร ะ ดั บ 
ก�รดำ�เนินง�นขององค์กรต�มหลักเกณฑ์ก�รประเมิน 
ผลก�รดำ�เนินง�นรัฐวิส�หกิจของสำ�นักง�นคณะกรรมก�ร 
นโยบ�ยรัฐวิส�หกิจ กระทรวงก�รคลัง (State Enterprise  
Assessment Model: SE-AM) เพื่อให้มั่นใจได้ว่� ปตท.  
มีกระบวนก�รดำ�เนินง�นที่น่�เชื่อถือและเข้มแข็งเพียงพอ 
สำ�หรับก�รดำ�เนินธุรกิจอย่�งย่ังยืนต่อไป

4. ให้คว�มสำ�คัญกับกระบวนก�รกำ�กับก�รลงทุนของ ปตท. 
และบริษัทในกลุ่ม โดยมีก�รประชุมร่วมกับคณะกรรมก�ร
บริห�รคว�มเสี่ยงองค์กร เพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลร่วมกัน 
และสร้�งคว�มม่ันใจว่� ปตท. มีก�รวิเคร�ะห์ กลั่นกรอง  
และสอบท�นกระบวนก�รลงทุนอย่�งรอบคอบ รัดกุม  
มปีระสทิธภิ�พและสอดคลอ้งต�มสภ�วะแวดลอ้มท�งธรุกจิ 
ของโลกที่เปลี่ยนแปลงไป อีกทั้งเน้นย้ำ�เรื่องกระบวนก�ร 
ดำ�เนนิง�นด�้นคว�มยัง่ยนื ครอบคลมุด�้นสิง่แวดลอ้ม สงัคม 
และก�รกำ�กบัดแูล (Environmental Social and Governance: 
ESG) เพือ่ใหม้ัน่ใจไดว้�่ ปตท. มกี�รดำ�เนนิง�นต�มแนวท�ง
ก�รพัฒน�อย่�งยั่งยืนขององค์กรอย่�งมีประสิทธิภ�พ 
และประสิทธิผลในอน�คตต่อไป

5. มอบนโยบ�ยก�รยกระดับคุณภ�พก�รตรวจสอบภ�ยใน
ของกลุ่ม ปตท. เพื่อให้ก�รตรวจสอบภ�ยในสอดคล้องต�ม
คว�มค�ดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่�งมีประสิทธิภ�พ 
มีประสิทธิผล และน่�เชื่อถือ โดยมุ่งเน้นก�รตรวจสอบ 
เชิงประสิทธิภ�พและประสิทธิผล รวมถึงเพิ่มบทบ�ทก�รให้
คำ�แนะนำ�ปรึกษ� เพื่อเพิ่มคุณค่�ให้กับ ปตท. และบริษัท 
ในกลุ่ม ควบคู่ไปกับก�รส่งเสริมก�รได้รับวุฒิบัตรท�ง
วชิ�ชพีและพฒัน�ผูต้รวจสอบภ�ยใน เพือ่ใหส้อดคลอ้งต�ม
ทิศท�งกลยุทธ์ของ ปตท. และบริษัทในกลุ่ม ปตท. ตลอดจน 
ก�รปรับปรุงพัฒน�กระบวนก�รดำ�เนินง�นอย่�งต่อเนื่อง 
โดยนำ�เทคโนโลยีม�ใช้ในก�รปฏิบัติง�นตรวจสอบเพิ่มเติม

รายงานของ
คัณะกรรมการตรวจสำอบ

ส่วนที่ 2 การกำากับดูแลกิจการ 8. รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญด้านการกำากับดูแลกิจการ ส่วนที่ 2 การกำากับดูแลกิจการ 8. รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญด้านการกำากับดูแลกิจการ
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แบบแสำดำงรายการข้อมูลประจำาปี/
รายงานประจำาปี 2566

(แบบ 56-1 One Report)
บรษัิท ปตท. จำากัดำ (มหาชน)

สำารบัญ  
 
วิสัำยทัศน์ พันธกิจ ค่ัานิยม 

ข้อมูลท่ัวไปของบรษัิท 
  
จุดำเด่ำนทางการเงิน 
 
ผลการดำำาเนินงานท่ีสำำาคััญ
   
รางวัลแหง่คัวามสำำาเรจ็
   
สำารจากคัณะกรรมการ
   
สำถานการณ์แนวโน้มเศรษฐกิจ 
อุตสำาหกรรมปิโตรเลียมและปิโตรเคัมี

ส่วนท่ี 1
การประกอบธุรกิจและผลการดําเนินงาน

ส่วนท่ี 2
การกํากับดูแลกิจการ

6.  นโยบายการกำากับดำูแลกิจการ
7.  โคัรงสำรา้งการกำากับดำูแลกิจการ 
 และข้อมูลสำำาคััญเก่ียวกับคัณะกรรมการ 
 คัณะกรรมการชุดำย่อย ผู้บรหิาร พนักงาน 
 และอ่ืน ๆ
8.  รายงานผลการดำำาเนินงานสำำาคััญ
 ด้ำานการกำากับดูำแลกิจการ
9. การคัวบคัุมภายในและรายการระหว่างกัน 

ส่วนท่ี 3 
งบการเงิน

เอกสารแนบ



ในปี 2566 คณะกรรมก�รตรวจสอบมีก�รประชุมท้ังสิ้นรวม  
20 ครั้ง โดยมีร�ยละเอียดก�รเข�้ประชุม ดังนี้
1 มกราคม 2566 ถึง 12 เมษายน 2566: มีก�รประชุม 4 ครั้ง
• พลตำ�รวจเอก รุ่งโรจน์ แสงคร้�ม
 เข�้ร่วมประชุม 4 ครั้ง
• น�ยกฤษณะ บุญยะชัย
 เข�้ร่วมประชุม 4 ครั้ง
• รองศ�สตร�จ�รย์ ดร.ชโยดม สรรพศรี
 เข�้ร่วมประชุม 4 ครั้ง
12 เมษายน 2566 ถึง 30 พฤศจิกายน 2566: มีก�รประชุม 
11 ครั้ง
• น�ยกฤษณะ บุญยะชัย
 เข�้ร่วมประชุม 11 ครั้ง
• รองศ�สตร�จ�รย์ ดร.ชโยดม สรรพศรี
 เข�้ร่วมประชุม 11 ครั้ง
• พลอ�ก�ศเอก ช�นนท์ มุ่งธัญญ�
 เข�้ร่วมประชุม 11 ครั้ง
1 ธันวาคม 2566 ถึง 31 ธันวาคม 2566: มีก�รประชุม 5 ครั้ง
• น�ยกฤษณะ บุญยะชัย
 เข�้ร่วมประชุม 5 ครั้ง
• พลอ�ก�ศเอก ช�นนท์ มุ่งธัญญ�
 เข�้ร่วมประชุม 5 ครั้ง
• รองศ�สตร�จ�รย์ ดร.ณรงค์เดช สรุโฆษิต
 เข�้ร่วมประชุม 5 ครั้ง

สำรปุสำาระสำำาคััญในการปฏิบัติหน้าท่ี
ของคัณะกรรมการตรวจสำอบ

1. การสอบทานรายงานทางการเงิน 
คณะกรรมก�รตรวจสอบได้สอบท�นร�ยง�นท�งก�รเงิน 
ร�ยไตรม�สและร�ยง�นท�งก�รเงินประจำ�ปีของ ปตท. และร�ยง�น 
ท�งก�รเงินรวม ร่วมกับฝ่�ยจัดก�ร สำ�นักตรวจสอบภ�ยใน 
และผูส้อบบญัช ีโดยได้สอบถ�มผูส้อบบัญชใีนเรือ่งคว�มถกูตอ้ง 
ครบถ้วนของร�ยง�นท�งก�รเงิน ก�รปรับปรุงร�ยก�รบัญชี
ที่สำ�คัญ รวมถึงก�รประม�ณก�รท�งบัญชีซึ่งมีผลกระทบต่อ
ร�ยง�นท�งก�รเงิน คว�มเพียงพอเหม�ะสมของวิธีก�รบันทึก
บญัชีและขอบเขตก�รตรวจสอบ ก�รเปดิเผยขอ้มูลอย�่งถกูตอ้ง
ครบถ้วน เพียงพอ และคว�มเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี เพื่อให้
มัน่ใจว�่ ก�รจดัทำ�ร�ยง�นท�งก�รเงนิเปน็ไปต�มขอ้กำ�หนดของ
กฎหม�ยและม�ตรฐ�นบัญชีต�มหลักก�รบัญชีที่รับรองทั่วไป 
มีคว�มเชื่อถือได้และทันเวล� รวมทั้งมีก�รเปิดเผยข้อมูลอย่�ง
เพียงพอ เป็นประโยชน์กับผู้ใช้ร�ยง�นท�งก�รเงิน

2.  การสอบทานกระบวนการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมก�รตรวจสอบได้สอบท�นประสิทธิภ�พและ
ประสิทธิผลของกระบวนก�รบริห�รคว�มเสี่ยง รวมถึงนโยบ�ย
ก�รบริห�รคว�มเสี่ยง แผนง�นและแนวท�งก�รบริห�รจัดก�ร
คว�มเสี่ยง ที่ส่งผลกระทบต่อผลก�รดำ�เนินง�นของกลุ่ม ปตท. 
ร่วมกับฝ่�ยจัดก�ร พร้อมท้ังให้ข้อเสนอแนะเพื่อก�รพัฒน�
ปรับปรุงกระบวนก�ร ให้มีคว�มพร้อมรองรับสถ�นก�รณ์ 
ที่ไม่เป็นไปต�มที่ค�ดก�รณ์ไว้

3. การสอบทานกระบวนการควบคุมภายใน
คณะกรรมก�รตรวจสอบได้สอบท�นประสิทธิภ�พและ 
ประสิทธิผลของกระบวนก�รควบคุมภ�ยในร่วมกับสำ�นัก
ตรวจสอบภ�ยในทุกไตรม�ส ทั้งในด้�นก�รดำ�เนินง�น ก�รใช้ 
ทรัพย�กร ก�รดูแลทรัพย์สิน ก�รป้องกันหรือลดคว�มผิดพล�ด  
คว�มเสียห�ย ก�รรั่วไหล ก�รสิ้นเปลือง หรือก�รทุจริต  
คว�มเชื่อถือได้ของร�ยง�นท�งก�รเงิน ก�รปฏิบัติต�ม
กฎหม�ย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี ซึ่งไม่พบประเด็น
ปัญห�หรือข้อบกพร่องที่เป็นส�ระสำ�คัญ โดยผลก�รประเมิน 
ก�รควบคุมภ�ยในต�ม “แนวปฏิบัติที่ดีของตล�ดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย” และ “หลักเกณฑ์กระทรวงก�รคลัง ว่�ด้วย 
ม�ตรฐ�นและหลักเกณฑ์ปฏิบัติก�รควบคุมภ�ยในสำ�หรับ 
หนว่ยง�นของรฐั พ.ศ. 2561” ในป ี2566 ฝ�่ยจดัก�รมคีว�มเหน็ว�่ 
กระบวนก�รควบคุมภ�ยในของ ปตท. มีคว�มเพียงพอและ
เหม�ะสม

นายกฤษณะ บุญยะชยั
ประธานกรรมการตรวจสำอบ

4. การสอบทานกระบวนการกำากับดูแล 
คณะกรรมก�รตรวจสอบได้สอบท�นกระบวนก�รปฏิบัติง�น 
ต�มกฎหม�ย กฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับก�รดำ�เนินธุรกิจของ ปตท.  
และระบบง�นท่ีกำ�หนดไว้ สอบท�นร�ยก�รท่ีเก่ียวโยงกันหรือ 
ร�ยก�รท่ีอ�จมีคว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์หรือมีโอก�สเกิด 
ก�รทุจริตท่ีอ�จมีผลกระทบต่อก�รปฏิบัติง�นของ ปตท. รวมถึง 
ร�ยก�รระหว่�งกันของบริษัทในกลุ่ม เพ่ือให้ม่ันใจว่� ปตท.  
มีก�รดำ�เนินก�รต�มเง่ือนไขท�งธุรกิจปกติอย่�งสมเหตุสมผล  
รวมถึงสอบท�นกระบวนก�รรับเร่ืองร้องเรียนและแจ้งเบ�ะแส 
ก�รทุจริต (Whistleblowing)

5. การสอบทานการดำาเนินงานตามหลักเกณฑ์
 การประเมินผลการดำาเนินงานรัฐวิสาหกิจ 
 ของสำานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 
 กระทรวงการคลัง (State Enterprise Assessment Model: 
 SE-AM) 
คณะกรรมก�รตรวจสอบไดส้อบท�นกระบวนก�รดำ�เนนิง�นของ 
ปตท. ต�มหลักเกณฑ์ SE-AM ร่วมกับสำ�นักตรวจสอบภ�ยใน 
และหน่วยง�นที่เกี่ยวข้องปีละ 1 ครั้ง ครอบคลุมก�รดำ�เนินง�น  
8 ด้�น ได้แก่ ก�รกำ�กับดูแลที่ดีและก�รนำ�องค์กร ก�รว�งแผน
เชิงยุทธศ�สตร์ ก�รบริห�รคว�มเสี่ยงและก�รควบคุมภ�ยใน 
ก�รมุ่งเน้นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและลูกค้� ก�รพัฒน�เทคโนโลยี
ดิจิทัล ก�รบริห�รทุนมนุษย์ ก�รจัดก�รคว�มรู้และนวัตกรรม 
และก�รตรวจสอบภ�ยใน อีกทั้งยังมีก�รติดต�มก�รดำ�เนินง�น 
ต�มข้อสังเกต/ ข้อเสนอแนะที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้มั่นใจว่� ปตท. 
มีกระบวนก�รดำ�เนินง�นที่สอดคล้องต�มหลักเกณฑ์ SE-AM 
โดยมีกระบวนก�รพัฒน�ปรับปรุงกระบวนก�รดำ�เนินง�น 
อย�่งต่อเนื่อง

6. การกำากับดูแลงานตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมก�รตรวจสอบได้สอบท�นแผนกลยุทธ์แผนก�ร 
ตรวจสอบประจำ�ปี และแผนระยะย�ว รวมถึงผลก�รตรวจสอบ  
และก�รปฏิบัติง�นต�มแผนของสำ�นักตรวจสอบภ�ยใน  
โดยให้ข้อแนะนำ�และติดต�มก�รดำ�เนินก�รแก้ไขในประเด็น 
ท่ีมีนัยสำ�คัญ เพ่ือให้เกิดก�รกำ�กับดูแลท่ีดีและมีก�รควบคุม 
ภ�ยในที่เพียงพอ อีกทั้งมีก�รพิจ�รณ�สอบท�นก�รทบทวน 
กฎบัตรด้�นก�รตรวจสอบภ�ยใน ดัชนีวัดผลก�รปฏิบัติง�น  
คว�มเพียงพอของงบประม�ณ บุคล�กร และคว�มเป็นอิสระ 
ของสำ�นักตรวจสอบภ�ยใน รวมถึงพิจ�รณ�คว�มดีคว�มชอบ 
ประจำ�ปีของผู้ช่วยกรรมก�รผู้จัดก�รใหญ่สำ�นักตรวจสอบ 
ภ�ยใน เสนอตอ่คณะกรรมก�ร ปตท. โดยกำ�กบัให้มกี�รปรับปรงุ 
คุณภ�พและยกระดับก�รตรวจสอบภ�ยในอย�่งต่อเนื่อง

7. การรักษาคุณภาพของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมก�รตรวจสอบได้ทบทวนคว�มเหม�ะสมของกฎบัตร
ของคณะกรรมก�รตรวจสอบ และมีก�รประเมินผลก�รปฏิบัติ
ง�นของคณะกรรมก�รตรวจสอบทั้งในภ�พรวมทั้งคณะ ตนเอง
ร�ยบุคคล และร�ยบุคคลแบบไขว้ต�ม “แนวปฏิบัติที่ดีของ
ตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย” เพื่อให้มั่นใจว่�ก�รปฏิบัติ
ง�นของคณะกรรมก�รตรวจสอบเปน็ไปอย่�งมปีระสทิธภิ�พและ 
บรรลุผลต�มที่กำ�หนดไว้ ทั้งนี้ ผลก�รประเมินฯ อยู่ในเกณฑ์ 
“ดี” โดยมีก�รกำ�หนดแนวท�งก�รปรับปรุงก�รดำ�เนินง�นของ 
คณะกรรมก�รตรวจสอบ ทัง้นี้ คณะกรรมก�รตรวจสอบได้ร�ยง�น 
ผลก�รปฏิบัติง�นให้คณะกรรมก�ร ปตท. ทร�บทุกไตรม�ส

8. การพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีประจำาปี 2567
คณะกรรมก�รตรวจสอบได้พิจ�รณ�และมีมติเห็นชอบให้ 
ผูส้อบบญัชจี�กบรษิทั สำ�นกัง�น อวี�ย จำ�กดั เปน็ผูส้อบบญัชขีอง 
ปตท. ประจำ�ปี 2567 และเสนอให้คณะกรรมก�ร ปตท. นำ�เสนอ 
ขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจำ�ปี เพื่อพิจ�รณ�แต่งตั้ง 
ผู้สอบบัญชีและอนุมัติค่�สอบบัญชีประจำ�ปี  2567 ทั้งนี้  
คณะกรรมก�รตรวจสอบมีก�รประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชี 
เปน็ก�รเฉพ�ะ 1 ครัง้ โดยไมม่ฝี�่ยจดัก�รเข�้รว่มประชมุ เพือ่ห�รอื 
เกี่ยวกับขอบเขต แนวท�งก�รดำ�เนินง�น แผนก�รสอบบัญชี 
และคว�มเป็นอิสระในก�รปฏิบัติหน้�ท่ี รวมถึงก�รแสดงคว�มเห็น 
ของผู้สอบบัญชี โดยให้คว�มสำ�คัญกับก�รนำ�เสนอข้อมูลอย่�ง
ถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอ

โดยสรุป คณะกรรมก�รตรวจสอบได้ปฏิบัติต�มหน้�ที่  
และคว�มรับผิดชอบที่ได้ระบุไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมก�ร 
ตรวจสอบ โดยใช้คว�มรู้คว�มส�ม�รถ คว�มระมัดระวัง 
คว�มรอบคอบ และมคีว�มเปน็อสิระอย่�งเพยีงพอ ตลอดจนไดใ้ห ้
คว�มเห็นและข้อเสนอแนะ เพื่อประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
อย่�งเท่�เทียมกัน คณะกรรมก�รตรวจสอบมีคว�มเห็นว่� 
งบก�รเงินของ ปตท. มีคว�มถูกต้อง เชื่อถือได้ สอดคล้อง 
ต�มม�ตรฐ�นก�รบัญชีที่รับรองทั่วไป ปตท. มีก�รปฏิบัติง�น 
ที่สอดคล้องต�มกฎหม�ย ข้อผูกพันที่เกี่ยวข้องกับก�รดำ�เนิน 
ธุรกิจ รวมถึงมีกระบวนก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดี มีกระบวนก�ร
บริห�รคว�มเสี่ยง และกระบวนก�รควบคุมภ�ยในที่เพียงพอ  
โดยมีก�รตรวจสอบภ�ยในที่มีประสิทธิภ�พและประสิทธิผล

ส่วนที่ 2 การกำากับดูแลกิจการ 8. รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญด้านการกำากับดูแลกิจการ ส่วนที่ 2 การกำากับดูแลกิจการ 8. รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญด้านการกำากับดูแลกิจการ

327

แบ
บแ

สด
งร

าย
กา

รข
้อม

ูลป
ระ

จํา
ปี/

 ร
าย

งา
นป

ระ
จํา

ปี 
25

66
 

(แบ
บ 

56
-1

 O
ne

 R
ep

or
t) 

บร
ิษัท

 ป
ตท

. จํ
าก

ัด 
(ม

หา
ชน

)

326

แบ
บแ

สด
งร

าย
กา

รข
้อม

ูลป
ระ

จํา
ปี/

 ร
าย

งา
นป

ระ
จํา

ปี 
25

66
 

(แบ
บ 

56
-1

 O
ne

 R
ep

or
t) 

บร
ิษัท

 ป
ตท

. จํ
าก

ัด 
(ม

หา
ชน

)

แบบแสำดำงรายการข้อมูลประจำาปี/
รายงานประจำาปี 2566

(แบบ 56-1 One Report)
บรษัิท ปตท. จำากัดำ (มหาชน)

สำารบัญ  
 
วิสัำยทัศน์ พันธกิจ ค่ัานิยม 

ข้อมูลท่ัวไปของบรษัิท 
  
จุดำเด่ำนทางการเงิน 
 
ผลการดำำาเนินงานท่ีสำำาคััญ
   
รางวัลแหง่คัวามสำำาเรจ็
   
สำารจากคัณะกรรมการ
   
สำถานการณ์แนวโน้มเศรษฐกิจ 
อุตสำาหกรรมปิโตรเลียมและปิโตรเคัมี

ส่วนท่ี 1
การประกอบธุรกิจและผลการดําเนินงาน

ส่วนท่ี 2
การกํากับดูแลกิจการ

6.  นโยบายการกำากับดำูแลกิจการ
7.  โคัรงสำรา้งการกำากับดำูแลกิจการ 
 และข้อมูลสำำาคััญเก่ียวกับคัณะกรรมการ 
 คัณะกรรมการชุดำย่อย ผู้บรหิาร พนักงาน 
 และอ่ืน ๆ
8.  รายงานผลการดำำาเนินงานสำำาคััญ
 ด้ำานการกำากับดูำแลกิจการ
9. การคัวบคัุมภายในและรายการระหว่างกัน 

ส่วนท่ี 3 
งบการเงิน
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